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JUSTICE

Le parquet lance un plan 
de réplique contre les actes de viol

Parquet général

Prières aux heures officielles 
Du 21 au 25 Juillet 2020

Lever du soleil: 
06h 28mn
Coucher du soleil:
17h 57mn
Fadjr :        05h 14mn
Dhouhr :    12h 16mn
Ansr :        15h 12mn
Maghrib:    18h 00mn
Incha:        19h 14mn

INTERVIEW
He Yanjun, ambassadeur de Chine à
Moroni : "Notre pays porte beaucoup
d’attention à la situation des pays amis"
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Après 13 ans à la tête de
la direction du collège rural
de Nioumadzaha Bambao,
Dini Ahamada Oumouri

passe le flambeau à
Mohamed Hassane alias
Adema. Après 13 ans de servi-

ces à la direction
générale du collège

rural de Nioumadzaha

Bambao, l’instituteur Dini
Ahamada Oumouri a cédé la
place à Mohamed Hassane le
20 juillet dernier. Des piliers
de l’éduction nationale
comme directeur de l’ONEC
Abdou Ali Abdallah, le direc-
teur de l’Enseignement péda-
gogique Mohamed Toihir, et
directeur de l’Enseignement
secondaire à Ngazidja
Soulaimana Soilihi, ont pris
part à la cérémonie de pot
d’adieu dédiée à Dini
Ahamada après l’achèvement
de ses missions au collège
rural de Nioumadzaha. Le
désormais ancien directeur
dudit collège pourrait ne pas
avoir droit au repos car il

pourrait devenir maire de
Bambao Yahari à l’issue des
votes pour l’installation du
conseil ce jeudi, et pour
laquelle il a le vent en poupe. 

Au cours de la cérémonie,
tous les intervenants ont
salué la détermination de
Dini Ahamada à faire dispen-
ser un enseignement de qua-
lité aux collégiens. «  Je suis
parmi les enseignants qui ont
travaillé dans ce collège. Je
peux donc témoigner l’enga-
gement du directeur Dini. Il a
apporté à cet établissement
son expertise de gestion et a
instauré un sentiment frater-
nel entre les enseignants »,
témoigne Abdou Ali, ensei-

gnant d’histoire devenu
patron de l’Office national
des examens et concours. 

Quant à l’intéressé, il se
dit fier d’avoir accompli ses
missions sans être souillé de
vol ou de viol. « Je finis ma
mission sans poursuites judi-
ciaires pour avoir violé ou
volé. J’ai passé 31 ans à
enseigner dans différentes
écoles et 13 ans à la direction
de cet établissement et je ne
suis point accusé de quelque
délit que ce soit ». Son suc-
cesseur Mohamed Hassane
compte bien marcher dans ce
sillage là. 

Kamal Gamal

Le notable Hassan Mohamed
Djalim réaffirme son soutien au
chef de l’État Azali Assoumani. Il
l’encourage dans ses initiatives à
rebâtir le pays au métier de nou-
velles infrastructures.

"Je soutiens le président
Azali à rester au pouvoir
jusqu’en 2030 », réaffirme

Hassan Mohamed Djalim, grand

notable de Badjanani, perçu comme
le « père spirituel le mieux écouté »
du président de la République. Pour
lui, les actions du président n’ont
qu’une seule et unique visée : cons-
truire le pays. « Il a goudronné la
route du lycée Saïd Mohamed
Cheik jusqu’à Ikoni. Et personne ne
peut le nier a moins d’être un extra-
terrestre », sort en guise de preuve
celui qui peut être sarcastique

quand il faut jeter des piques aux
opposants du pouvoir. 

Il rappelle aussi que la route
vers l’ancien Comores-import a été
goudronnée « par [son] neveu »
Mohamed Daoudou, ministre de
l’intérieur, dont il aurait aimé que
ladite route porte le nom. « Je sou-
haiterais en effet qu’elle porte
comme nom « route Kiki », le sur-
nom du ministre. S’il loue les

actions des politiques, il faut dire
que M. Djalim n’est du genre à met-
tre les femmes dans un écrin. Il veut
qu’elles deviennent des actrices
majeures de la vie politique. Et
puisqu’il parle de ce sujet, il émet
son souhait de voir sa propre femme
travailler au côté du chef de l’État.
Il prêche pour sa propre paroisse.
Mais il l’assume. 

Kamal Gamal

COLLÈGE RURAL DE NIOUMADZAHA : 
Dini Ahamada passe le flambeau à Mohamed Hassane

Hassane M. Djalim : 
"Je soutiens Azali jusqu’en 2030"
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Dini Ahamada quitte la direction du
collège de Nioumadzaha 

Comores coworking et HSA-
Conseil, pour le compte d’une entrepri-
se locale, lancent un appel à candidatu-
re pour une sélection en vue du recrute-
ment d’un assistant de direction:

1. Tâches

L’assistant (e) Administratif (ve)
sera chargé d’exécuter les fonctions ci-
dessous et  toutes autres tâches qui lui
seraient confiées: 

* Organiser et gérer l’agenda du direc-
teur général,
* Organiser les différents types de
réunions, ateliers et événements  aussi
bien internes qu’avec les partenaires et
bénéficiaires ;
* Gérer la réception, l’envoi, la circula-
tion du courrier,
* Assurer la rédaction du courrier et des
rapports et PV des réunions.
*Assurer toute autre tâches relevant des
compétences du secrétariat 

2. Profil :    

* Minimum BAC + 3 AES, sciences
économiques, droit, communication,
Management ou équivalent
* Avoir une très bonne capacité rédac-
tionnelle en français
* Disposer d’un esprit synthétique et
créatif

* Organisé (e), rigoureux (se) et ayant
le sens de la confidentialité
* Avoir une expérience d’au moins 3
ans
* Très bonne maitrise des outils bureau-
tiques (Word, Excel, internet et
PowerPoint)

3. Constitution du dossier

Le dossier de candidature doit com-
prendre :

* Une lettre de motivation manuscrite
du candidat ; 
* Un curriculum vitae (CV) mis à jour ; 
* Les copies certifiées des certificats et
diplômes ; 
* Les attestations de travail ;  
* Les coordonnées de 2 personnes.

Le dépôt des candidatures

1. Les candidatures doivent être
déposées au siège de COMORES CO
WORKING sis au quartier MANGANI
boulevard du Karthala,auprès du secré-
tariat contre un récépissé accusant la
réception du dossier, ou par mail à l’a-
dresse suivante : contact@comoresco-
working.com.

* La date limite de dépôt des can-
didatures est fixée au 4 août 2020 à
13h00.

Comores coworking et HSA- Conseil, pour le compte d’une entreprise locale,
lancent un appel à candidature pour une sélection en vue du recrutement:

* d’un juriste, 
* d’un économiste,
* d’un chargé de la communication, 

1. Le candidat à chaque poste doit être titulaire d’un diplôme de master II
dans le domaine concerné.

2. Il doit avoir une connaissance parfaite de l’informatique et des principaux
logiciels de bureautique en particulier.

3. Les candidats retenus seront recrutés par l’entreprise sur la base d’un CDD
renouvelable, après une période probatoire de trois mois.

4. Ils bénéficieront par la suite de formations spécialisées et  diplômantes
dans le domaine de compétence de l’entreprise, dans des universités étrangères ou
centres de formation professionnels équivalents

5. Les candidatures doivent être déposées au siège de COMORES
COWORKING sis au quartier MANGANI boulevard du Karthala, auprès du
secrétariat contre un récépissé accusant la réception du dossier ou par mail à l’a-
dresse suivante : contact@comorescoworking.com.

6. Le dossier de candidature doit comprendre :

* Une lettre de motivation manuscrite du candidat ; 
* Un curriculum vitae (CV) mis à jour ; 
* Les copies certifiées des certificats et diplômes ; 
* Les attestations de travail ;  
* Les coordonnées de 2 personnes.

7. La date limite de dépôt des candidatures est fixée au  mardi 4 août 2020 à
13h00.

AVIS DE RECRUTEMENT AVIS DE RECRUTEMENT



Dans le cadre de la lutte contre
la pandémie de la Covid-19, la
République populaire de Chine est
de ces pays qui portent une atten-
tion particulière sur les Comores.
Après le don du richissime Jack
Ma, le gouvernement de l’Etat
continent s’est mobilisé à son tour
pour apporter, à plusieurs reprises,
des dons à l’Union des Comores.
Interview.

Question : La Chine ne cesse
d’apporter son aide à l’Union des
Comores dans le cadre de la lutte
contre la Covid-19. Qu’est-ce que
cela représente pour vous ?

He Yanjun : Cela traduit l’ami-
tié traditionnelle entre la Chine et les
Comores et surtout qu’en cette
période de la lutte contre la pandé-
mie, notre pays porte beaucoup d’at-

tention à la santé et à la situation des
pays amis dont les Comores. Le
gouvernement chinois a fait, à plu-

sieurs reprises, des dons au peuple
comorien pour prouver son attache-
ment et sa volonté de contribuer

dans cette lutte. J’estime que c’est
tout ce qui est de mieux à faire.

Question : En votre qualité de
représentant de la République
populaire de Chine en Union des
Comores, comment est-ce que
vous déterminez la coopération
sino-comorienne ?

H.Y : Au premier plan, je pense
que tout est dans les meilleures des
conditions. Les deux pays entretien-
nent des bonnes relations tradition-
nelles depuis plusieurs années et
cela se traduit par des actions. C’est
la raison pour laquelle, la Chine met
l’accent sur une coopération qui tou-
che toutes les couches sociales
comoriennes dont les enfants, les
femmes et la jeunesse.

Question : Est-ce que ces dons
entrent dans le budget annoncé

lors de la mise en place de la
Route de la Soie dans le cadre de
la coopération sino-africaine ?

H.Y : Ces dons se traduisent tout
d’abord par l’amitié traditionnelle
entre notre pays et l’ensemble du
continent africain en général et l’ar-
chipel des Comores en particulier.
Du moment où on sait que cette pan-
démie n’a pas de frontière, qu’il faut
combattre ensemble, la Chine
approuve que la seule solution pour
vaincre cette maladie c’est de ren-
forcer la coopération internationale
d’une manière ou d’une autre. On a
déjà planifié la coopération post-
pandémique et on envisage de jume-
ler des hôpitaux chinois et como-
riens pour faire une coopération de
suite.

Propos recueillis par 
A.O Yazid

Le secrétariat général du Muftorat a une
nouvelle tête en la personne d’Ismail
Alyamani de Mitsoudjé. Ce dernier vient
remplacer Said Abdallah Rifki. 

Quatre mois après la nomination du
grand mufti de la République,
Aboubacar Djamalilayl, un nouveau

secrétaire général a été nommé en la personne
d’Ismail Aliyamani, prêcheur (Hatub) à
Mitsoudjé. Cet administrateur expérimenté
qui parle plusieurs langues dont l’arabe, le
français et l’anglais est nommé secrétaire
général du Muftorat par un décret présidentiel
en remplacement de Saïd Abdallah Rifki qui,
suite à une proposition des oulémas comoriens
devient Conseiller du Mufti. Un poste qu’il
avait déjà occupé de 2002 à 2006 sous le règne
de l’ancien Président Ahmed Abdallah
Mohamed Sambi. 

Le nouveau secrétaire général du Muftorat
a fait ses études au Koweit avant de rentrer
aux Comores en 1984 avec un diplôme supé-
rieur de technologie en télécommunication.
L'année suivante, Fundi Ismaël Alyamani offi-
ciait à l'Assemblée Nationale en tant qu’ingé-
nieure du son avec les chinois. En 1993, il

était affecté au ministère des affaires étrangè-
res et sera promu directeur général des affaires
islamiques de 1993 à 1996. De 2006 à 2011, il
occupait le poste de secrétaire général du
conseil des oulémas de Ngazidja sous Elbak.

En 2013, il est devenu professeur d'anglais au
lycée de Moroni après avoir pris son LEA
2013 à université des Comores. 

Ibnou M. Abdou
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Ismael Alyamane nommé SG du Muftorat

He Yan Jun ambassadeur de Chine à Moroni 

MUFTORAT

Ismail Alyamani remplace Rifki au secrétariat du Muftorat

INTERVIEW
He Yanjun, ambassadeur de Chine à Moroni : "Notre pays
porte beaucoup d’attention à la situation des pays amis"

Le procureur général enjoint
aux policiers d’être intransigeants
vis-à-vis des arrangements à l’a-
miable, pratiques qu’il veut ban-
nir à tout prix. 

Soilihi Djaé, assisté par le pro-
cureur de la république
Mohamed Abdou, s’est entre-

tenu avec la gendarmerie, la police
et les chefs de brigades afin de met-
tre en place un plan de réplique
contre les agressions sexuelles fai-
tes aux femmes et aux enfants. Les
interlocuteurs du parquetier général
sont enjoints à faire preuve de fer-
meté vis-à-vis de ces cas de viols et
d’agressions sexuels. 

Selon le lieutenant Yasser Sidi,

commandant de compagnie de la
gendarmerie au niveau de Ngazidja,
c'est un grand défi à relever. « Nous
allons faire des statistiques et nous
espérons que d'ici le mois de
décembre, la courbe sera en chute »
fait-il savoir. S’il espère une chute,
ce n’est pas fortuit. Ces derniers
temps l’on constate une montée ver-
tigineuse des ces cas d’agressions et
viols même si certains observateurs
estiment que ce ne sont pas les faits
qui se multiplient, mais plutôt les
dénonciations. La parole qui se libè-
re, en fait. 

La politique du parquet est d’a-
bord répressive contre les arrange-
ments à l’amiable et les évasions
des coupables. « Pour toute évasion,

les conséquences reviendront aussi
bien au détenu qu’à des complices
», a prévenu M. Yasser.  Quant aux
arrangements, le parquet enjoint
aux institutions policières d’être
intransigeantes là-dessus et prohi-
ber ces pratiques. 

Dans un point presse après l’en-
tretien avec ses invités, le procureur
général est revenu sur l’affaire de
Me Fahmi Said Ibrahim, dans le
viseur du ministère de la justice
pour avoir critiqué une décision de
la Chambre d’accusation d’accorder
la liberté provisoire à l’enseignant
coranique qui a violé son apprentie
de 12 ans. Pour le parquetier, Fahmi
Said Ibrahim qui a fait son interven-
tion à la télévision nationale «

devait » plutôt se plaindre auprès
des juges. « Nous ne condamnons
pas ses propos en soi, mais le lieu
choisi » a tenu à préciser ce magis-
trat. Sur ce même point, M. Djae
défend que la liberté provisoire sera
désormais accordée « avec bon sens

». Comme s’il avoue à peine que la
chambre d’accusation avait tort
d’accorder une liberté provisoire à
un violeur. 

Andjouza Abouheir

JUSTICE
Le parquet met en place un plan de réplique contre les actes de viol
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Le militaire qui a violé la fille de 13 ans est
condamné à 7 ans de prison ferme 

Le militaire qui a violé une mineure de 13 ans à Moroni est
condamné à une peine de 7 ans de prison ferme. Le déli-
béré est tombé hier mercredi, après l’audience qui a eu lieu
la veille. Dans sa décision, le tribunal n’a fait que retenir les
réquisitoires du parquet. Le militaire est âgé de 29 ans. Il a
été radié de l’armée avant sa condamnation
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Suite de la page 1

ANNONCE

Petite Etat Insulaire, située à l’entrée du canal du Mozambique, l’Union
des Comores est composée de quatre îles dont trois indépendantes avec envi-
ron 800 000 habitants. Il est estimé que la malnutrition est la cause de 43% de
la mortalité infanto-juvénile (EDS-MICS de 2012. Plus précisément, l’enquê-
te EDS-MICS (2012) indique que 9% souffrent de la malnutrition sévère et 30
% des enfants de moins de 5 ans souffrent de malnutrition chronique (15 %
forme sévère). En ce qui concerne la malnutrition aigüe elle est supérieure au
seuil de l’urgence de l’OMS et concerne un enfant de moins de 5 ans sur dix
(4 % sévère). L’île d’Anjouan est notamment celle où le plus de cas de mal-
nutrition chronique sont répertorié avec une prévalence de 35 % à Ndzouani,
23 % à Mwali et à Ngazidja. Quant au taux d’insuffisance pondérale il est de
15% dont 4% de sévère (EDS-MICS de 2012).  En parallèle, l’état du secteur
primaire démontre de faibles rendements et une faible productivité du secteur
agricole. De ce fait, le pays a une forte dépendance aux produits alimentaires
importés qui représentent 44% des importations et 29% du PIB.

Par ailleurs, en 2018 lors du renouvellement du cadre de coopération de la
FAO et du Gouvernement, les priorités pour l’amélioration de la sécurité ali-
mentaire et nutritionnelle sont apparues. La FAO a notamment appuyé le
Gouvernement dans l’inventaire des produits locaux disponibles et des recet-
tes, ainsi que dans la réalisation d’une enquête sur les comportements et habi-
tudes alimentaires afin d’appuyer la réalisation d’un guide alimentaire. Ce
PCT constituera le tout premier projet complet en Union des Comores portant
sur l’agriculture sensible à la nutrition. 

L’objectif principal de ce projet est de promouvoir une agriculture sensible
à la nutrition avec l’augmentation de la productivité halieutique et agropasto-
rale.

Objectif:

Sous la supervision directe du Représentant de la FAO à Madagascar, en
collaboration avec le gouvernement et l’équipe d’appui technique de FAOMG
et de RAF, le Consultant National Principal Appui et coordination (nutrition-
niste), le consultant réalisera les activités suivantes :

1. Assurer le lien entre la FAO et le gouvernement dans la mise en œuvre du
projet
2. Superviser la cartographie des acteurs qui sera effectuée par le
Gouvernement avec l’appui du SNU Comores (FAO inclus)
3. Organiser et superviser les réunions de coordination pour les différents
acteurs : Gouvernement, société civile, bailleurs et PTF, secteur privé
4. Organiser des réunions périodiques de suivi avec les consultants recrutés
sur le projet
5. Préparer des compte rendus des différentes rencontres de mise en œuvre du
projet et partager l'équipe technique de supervision du projet
6. Appuyer l'organisation des différentes rencontres dans le cadre de ce projet
: atelier de lancement, atelier de restitution des travaux, atelier de formation,
atelier de clôture du projet

Compétences générales de la FAO

• Être axé sur les résultats
• Esprit d’équipe
• Communiquer
• Établir des relations constructives.
• Partage des connaissances et amélioration continue

Compétences techniques et fonctionnelles 

1. Diplôme universitaire de niveau d’au moins BAC+ 5 en agronomie rurale,
nutrition, agronomie économie, en gestion de projet, dans un domaine appa-
renté
2. Un niveau minimum de 7 ans d'expériences professionnelles pertinentes
dans le domaine
3. Une expérience professionnelle dans plus d'un lieu ou domaine de travail,
en particulier sur le terrain, est souhaitable.

4. Une bonne connaissance des travaux de la FAO concernant les appro-
ches axées sur l'agriculture et les systèmes alimentaires respectueux de la
nutrition est souhaitable.

5. Bonne connaissance du Français (écrit, parlé, lu). 
6. Capacité à travailler de manière autonome, à résoudre des problèmes, à

établir des réseaux efficacement. 
7. Bonnes compétences interpersonnelles et en communication
8. Autres qualités : axé sur les résultats - Travail d'équipe - Communication

- Établissement de relations efficaces - Partage des connaissances et amélio-
ration continue 

Veuillez noter que tous les candidats doivent adhérer aux valeurs de la
FAO - Engagement envers l’Organisation, Respect de tous et Intégrité et
transparence.

RENSEIGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES

• La FAO ne charge pas de frais à tout moment du processus de recrutement
(demande, entrevue, traitement).
• Les candidatures incomplètes ne seront pas prises en considération. 
• Les demandes reçues après la date limite de dépôt ne seront pas acceptées

COMMENT PRÉSENTER SA CANDIDATURE

Pour présenter une candidature, veuillez envoyer votre CV et lettre de
motivation à Monsieur le représentant de la FAO à Madagascar, 159 route cir-
culaire Ankorahotra, BP 3971 Antananarivo, au plus tard le 07/08/2020 à 12
heures 30 ou par email FAO-MG@fao.org

Veuillez mettre en référence sur l’enveloppe : « Consultant national
Principal Appui et coordination ».

LA FAO EST UN ESPACE NON FUMEUR

APPEL A MANIFESTATION D’INTERET- AVIS DE VACANCE DE POSTE N°: 

Dates de publication: 23 et 29 JUILLET 2020
Date limite de dépôt des candidatures: 06/08/2020

Titre du poste: Consultant national Principal Appui et coordination 
TYPE DE CONTRAT : PSA
LIEU D’AFFECTATION: Comores

UNITÉ ADMINISTRATIVE: Programme DUREE: 30 jours WAE 
Août – Décembre 2020

La FAO est favorable à la parité homme-femme et à la diversité géographique et linguistique de son personnel et des consultants internationaux
afin de mieux servir ses membres dans toutes les régions.

Les femmes et les ressortissants de pays membres non représentés ou sous-représentés possédant les qualifications requises sont encouragé
s à présenter leur candidature.

Nous encourageons de même les personnes handicapées à postuler.
Toutes les candidatures seront traitées dans la plus stricte confidentialité.

Organisation des Nations Unies
pour l’alimentation et l’agriculture


